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 Género 
Total 

Feminino Masculino  

Nº total  23 21 44 

% 52% 48% 100% 

52%48%

Género

Feminino

Masculino

Presidente

Homem

Vice-
Presidente

Mulher

Vogal

Homem



  

 Mulheres Homens Global 

Média Ida-
des 

45 47 46 
 Mulheres Homens 

Doutoramento 1 0 
Mestrado 2 1 

Licenciatura/ 
Bacharelato 

20 16 

12º ano ou 
equivalente 

0 4 

20

30

40

50

Média de Idades

Mulheres Homens Global

0

5

10

15

20

25

Escolaridade por Género

Mulheres Homens



 

 

 Mulheres Homens 

Assessoria Admi-
nistração 

0 1 

Direção 1 3 

Coordenação 1 2 

 Mulheres Homens 

Gestor/a 9 6 

Responsável 2 2 

Técnico/a Superior 8 2 
Técnico/a Especia-

lizado/a 
2 2 

Técnico/a 0 3 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

Assessoria
Administração

Direção Coordenação

Cargos

Mulheres Homens

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

Categorias

Mulheres Homens



  

↑ 

Média de remunerações 

Mulheres 2 275,76 € 

Homens 2 458,96 € 

1 970 € 2 070 € 2 170 € 2 270 € 2 370 € 2 470 € 2 570 €

Remuneração Média

Homens Mulheres
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OBJETIVO  

MEDIDAS DESCRIÇÃO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSÁVEIS

IMPLEMENTADAS

Revisão de documentos estratégicos 

com base no Manual para a 

Linguagem Inclusiva.

2023

Procedimentos 

internos, manuais e 

relatórios revistos

A IMPLEMENTAR

Auditoria interna aos documentos 

estratégicos produzidos pela empresa, 

de forma a identificar aqueles que não 

respeitam as diretrizes do Manual 

para a Linguagem Inclusiva

2024
Nº de documentos 

revistos

Alinhar a visão da empresa com os princípios da igualdade de género.

Estratégia, Missão e Valores da Empresa

DIMENSÃO

Todas as áreas



  

OBJETIVO

MEDIDAS DESCRIÇÃO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSÁVEIS

Desenvolvimento de orientações 

internas no sentido de ser garantida, 

sempre que possível, equidade na 

representação de género nas equipas 

de seleção. 

Divulgação dos processos de 

recrutamento e seleção nas diferentes 

plataformas de divulgação digital da 

GO Porto (ex: site, linkedIn) de modo 

a poder abranger a maior diversidade 

de potenciais candidatos.

Redação do Guia "Trabalhar na GO 

Porto", aplicando as orientações 

retratadas no Manual para a 

Linguagem Inclusiva.

Inclusão no Guia Trabalhar na GO 

Porto de capítulo sobre 

"Parentalidade, Direitos e Deveres em 

matéria de igualdade e não 

discriminação".

Revisão do Manual de Acolhimento e 

inclusão de um capítulo sobre a 

igualdade na empresa.

Manual de 

Acolhimento revisto

Redação de documento relativo ao 

procedimento de Recrutamento e 

Seleção, onde estejam descritas as 

políticas pró igualdade de género e 

não descriminação.

2024
Documento 

aprovado em CA

2º semestre 2023 

Guia "Trabalhar na 

GO Porto" aprovado

Recrutamento e Seleção

IMPLEMENTADAS

Atestar que os procedimentos de recrutamento assentam nos princípios da igualdade de género.

MEDIDAS A 

IMPLEMENTAR

Gestão de Pessoas e 

CA

Gestão de Pessoas

Política interna de 

recrutamento e 

seleção baseada na 

orientação

2023



 

 

OBJETIVO

MEDIDAS DESCRIÇÃO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSÁVEIS

 IMPLEMENTADAS

Promoção de ações internas de 

sensibilização sobre a igualdade e não 

descriminação - Divulgação do Manual 

para a Linguagem Inclusiva.

2023

Documento 

aprovado em CA a 

31/05/2023 e 

disponíivel no Portal 

do Colaborador

Gestão de Pessoas e 

CA

Disseminação dos conteúdos e 

recomendações incluídos no Manual 

para a Linguagem Inclusiva, através 

do lançamento de um Inquérito (em 

formato "Quiz") em momentos chave, 

ao longo do ano.

2024 Avaliação positiva 

Formação "Quebra de Estereótipos" - 

desenvolvimento de ação sobre 

preconceitos e estereótipos 

relacionados com a Igualdade 

2024 Ação realizada

DIMENSÃO

Promover o conhecimento sobre a temática.

A IMPLEMENTAR Gestão de Pessoas

Formação contínua

OBJETIVO

OBJETIVO DESCRIÇÃO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSÁVEIS

 IMPLEMENTADAS

Criação do Portal do Colaborador 

"GO Home" através do 

desenvolvimento de uma ferramenta 

integrada de Recursos Humanos.

2023

GO Home em 

funcionamento 

desde março de 

2023

Gestão de Pessoas e 

Sistemas de 

Informação

A partir da GO Home, criação de uma 

plataforma de sugestões/ 

preocupações aberta a todos os/as 

colaboradores/as. 

2º semestre de 2023

Canal de 

Comunicação 

"Sugestões/ 

Preocupações" em 

funcionamento

Gestão de Pessoas 

Fundação de um grupo de trabalho 

com objetivo de debate e definição de 

medidas, com o nome "Igualdade na 

GO Porto"

2024
Grupo em 

funcionamento
Todas as áreas

Promover a participação de todos os/as colaboradores/as no reconhecimento e aplicação das 

políticas para a Igualdade de Género.

Diálogo Social e Participação de Colaboradores/as

DIMENSÃO

A IMPLEMENTAR



  

OBJETIVO

MEDIDAS DESCRIÇÃO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSÁVEIS

Divulgação do Plano para a Igualdade 

de Género 2023 na plataforma 

Intranet e, posteriormente, no Portal 

do Colaborador.

Documento 

aprovado em CA a 

09/09/2022

Redação e divulgação do Manual para 

a Linguagem Inclusiva no Portal do 

Colaborador 

Documento 

aprovado em CA a 

31/05/2023 e 

disponível na GO 

Home

Incentivo do uso da GO Home para 

denúncia de situações de abuso, 

discriminação e assédio.

2023 e 2024
Evidência do 

incentivo
Gestão de Pessoas

Redação do Código de boa conduta 

para a prevenção e combate ao 

assédio no trabalho"

2º semestre de 2023

Código de boa 

conduta para a 

prevenção e 

combate ao assédio 

no trabalho 

aprovado

Gestão de Pessoas e 

CA

Definição e implementação de novas 

medidas pelo grupo de Trabalho 

"Igualdade na GO Porto"

2024
Nº de ações 

implementadas
Todas as áreas

A IMPLEMENTAR

2023
Gestão de Pessoas e 

CA

Garantir o respeito e a equidade entre colaboradores/as.

Respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local de trabalho

DIMENSÃO

 IMPLEMENTADAS



 

 

OBJETIVO

MEDIDAS DESCRIÇÃO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSÁVEIS

 IMPLEMENTADAS

Inclusão, no inquérito da satisfação 

dos colaboradores/as, uma questão 

relacionada com a satisfação em 

relação à igualdade de oportunidades 

(carreira, formação, promoção…)

dez/22

Inclusão da questão - 

Avaliação de 3,7 

numa escala de 5

Gestão de Pessoas e 

Melhoria e 

Sustentabilidade

Aplicação de novas questões 

relacionadas com a igualdade de 

oportunidades, criando uma distinção  

entre carreira, promoção e formação.

dez/23 Avaliação positiva

Gestão de Pessoas e 

Melhoria e 

Sustentabilidade

Implementação de medidas de acordo 

com os resultados das novas 

questões aplicadas sobre a igualdade 

de oportunidades.

2024 Nº de ações Gestão de Pessoas 

Remuneração e Gestão de Carreiras

DIMENSÃO

Garantir que a Política Salarial da GO Porto promova a equidade, não discriminando qualquer 

colaborador/a pelo seu género.

A IMPLEMENTAR



  

OBJETIVO

MEDIDAS DESCRIÇÃO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSÁVEIS

Inclusão do tema da conciliação da 

vida profissional, pessoal e familiar 

nas reuniões das equipas.

Monitorização de 

reuniões
Todas as áreas

Criação de canal privilegiado para 

apresentação de sugestões de 

melhoria para a conciliação da vida 

profissional, pessoal e familiar.

Monitorização das 

propostas recebidas 

e implementação 

das medidas

Divulgação, na GO Home, dos 

protocolos e serviços existentes.

Divulgação 

"permanente" dos 

protocolos 

existentes na GO 

Home

Monitorização das propostas de 

melhoria recebidas e implementação 

das medidas

Nº de medidas 

implementadas

Criação de automatismo que alerte 

o/a colaborador/a do não gozo do 

saldo remanescente do mês anterior.

Dispositivo em 

funcionamento

Criação de rede de benefícios junto 

dos atuais parceiros e de novos que 

venham a surgir.

Nº de ações

Desenvolver e aplicar medidas que promovam a compatibilização da vida profissional, pessoal e 

familiar.

Conciliação entre a vida profissional, pessoal e familiar

DIMENSÃO

A IMPLEMENTAR 2024 Gestão de Pessoas

 IMPLEMENTADAS 2023

Gestão de Pessoas



 

 

OBJETIVO

MEDIDAS DESCRIÇÃO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSÁVEIS

 IMPLEMENTADAS
Avaliação de novas parcerias no 

perímetro da empresa. 
2023

Novas parcerias 

criadas (lojas, 

farmácias, etc)

A IMPLEMENTAR

Incentivo da partilha igualitária da 

licença parental entre homens e 

mulheres, para encorajar uma 

distribuição mais equilibrada das 

responsabilidades familiares.

2 º semestre 2023

Guia "Trabalhar na 

GO Porto" aprovado 

e capítulo sobre 

"Parentalidade, 

Direitos e Deveres 

em matéria de 

igualdade e não 

discriminação" 

divulgado

Promover os direitos da parentalidade e da assistência à família.

DIMENSÃO

Proteção na maternidade e paternidade e assistência à família

Gestão de Pessoas e 

CA

OBJETIVO

MEDIDAS DESCRIÇÃO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSÁVEIS

 IMPLEMENTADAS

Apresentação de proposta de 

ações/benefícios a implementar na 

GO Porto que promovam a satisfação 

e incrementem a conciliação entre vida 

pessoal e profissional.

2023

Várias ações 

implementadas - dia 

de aniversário, 1 dia 

de férias por cada 

10 anos de serviço, 

fruta fresca, entre 

outras.

Gestão de Pessoas

CA

A IMPLEMENTAR

Criação de automatismo que alerte 

o/a colaborador/a do não gozo do 

saldo remanescente do mês anterior.

2024
Dispositivo em 

funcionamento
Gestão de Pessoas

Benefícios diretos a colaboradores/as e suas famílias

DIMENSÃO

 Promover e incentivar o gozo dos benefícios, tais como o horário flexível e o seguro de saúde – já 

existentes na GO Porto.



  

OBJETIVO

MEDIDAS DESCRIÇÃO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSÁVEIS

Redação do Manual para a Linguagem 

Inclusiva.

Gestão de Pessoas e

CA

Definição de diretrizes para a 

utilização de linguagem neutra, 

inclusiva e não discriminatória em 

todos os documentos produzidos pela 

empresa.

Gestão de Pessoas  

Através do Portal do Colaborador, 

partilha de indicadores relevantes no 

domínio da igualdade de género. 

Nº de indicadores 

partilhados
Gestão de Pessoas

Auditoria interna aos documentos 

produzidos pela empresa, de forma a 

identificar modelos que não respeitem 

as diretrizes do Manual para a 

Linguagem Inclusiva.

Nº de modelos 

revistos

Gestão de Pessoas e 

Melhoria e 

Sustentabilidade

Integrar a noção de igualdade de género e da não discriminação nos documentos da empresa. 

DIMENSÃO

Comunicação Interna e Externa

A IMPLEMENTAR

 IMPLEMENTADAS

Documento 

aprovado em CA a 

31/05/2023 e 

disponível no Portal 

do Colaborador

2024

2023
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